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Ca rt:.z\ de la Pepa Moleén
preSIdenta Presidenta

Un ano mds queremos agradecer el trabajo apasionado de las mujeres y hombres,
contratados y voluntarios, que constituyen la Fundacion Luz Casanova. Y un ano mdads
gueremos rendir cuentas y hacernos eco, cualitativa y cuantitativamente, de ese
trabajo a través de los servicios ofrecidos a las personas usuarias de los mismos,
unicas protagonistas del ser y mision de la Fundacion.

€l ano 2024 ha sido para la organizacion un ano dificil al tiempo que lleno de
oportunidades. Hemos afrontado en el Ultimo cuatrimestre una renovacion en el equipo
directivo lo gque ha conllevado un esfuerzo de conocimiento e integracion del mismo
con los equipos técnicos a través de un generoso trabajo por parte de todas las
personas implicadas a fin de conocerse, escucharse Yy proyectar juntas. Y esto,
manteniendonos atentas a la vida y a las necesidades de las personas y colectivos
gue nos reclaman respuestas y respuestas urgentes. Los proyectos en marcha han
mantenido su ritmo Yy apenas se han resentido por la reorganizacion interna,
conscientes todas de la mision que nos convoca: favorecer el desarrollo personal y la
inclusion social con perspectiva de género, trabajando por la dignidad de las
personas Yy el ejercicio de sus derechos, a fin de conseguir una sociedad justa e
igualitaria.

Desde la Fundacion Luz Casanova hemos seguido estableciendo alianzas y sinergias
en 2024 con otros colectivos y organizaciones para ofrecer mejores respuestas desde
la inteligencia colectiva, especialmente atentas a la realidad de los espacios y barrios
en los que nos encontramos.

Os necesitamos, necesitamos contar con la confianza de cuantas personas,
entidades privadas y administraciones publicas conocen, apoyan Yy se
comprometen con nuestros proyectos; sin vosotras, sin vosotros, No seria posible
realizarlos. Las urgencias crecen al tiempo que los costes Yy solo con los apoyos
necesarios podremos dar los servicios de calidad a los que las personas y colectivos
vulnerables y vulnerados tienen derecho.

Gracias sinceras por seguir confiando en la fFundacion Luz Casanova, ayuddandonos
a transformar la realidad.

Pepw Molecn
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cQuiénes Somos?

Fundacion Luz Casanova trabaja por la inclusion social de personas en situacion
de grave o extrema vulnerabilidad, como personas en situacion de
sinhogarismo, mujeres, niNnos, ninas y adolescentes victimas de violencia de
geénero. Desde una perspectiva de derechos humanos y en alineacion con los
compromisos del Convenio de &tambul (2011) asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) —especialmente los ODS 1 (Fin de la pobreza), 5
(Igualdad de género), 10 (Reduccion de las desigualdades) y 11 (Ciudades y
comunidades sostenibles)— promovemos la cobertura de necesidades bdsicas, el
acompanamiento psicosocial y la mejora de la formacion y empleabilidad, con
el fin de que cada persona pueda alcanzar su madaximo desarrollo, autonomia
personal y plena inclusion en la sociedad.

&n 2007 se creo la Fundacion Luz Casanova para adaptarse a los retos actuales,
y desde 2017 forma parte de la Fundacion EDE. Juntas, trabajamos por la
integracion social de personas en situacion de sinhogarismo y en la atencion
a mujeres victimas de violencia de género, asi como en la prevencion y
sensibilizacion en muy diversos espacios (empresas, colegios, sociedad en general..).

Mision

Impulsamos el crecimiento personal, la proteccion de las personas con las que
trabajamos y promovemos su inclusion social desde una perspectiva de genero.
Defendemos la dignidad humana y el pleno ejercicio de los derechos
fundamentales, con el objetivo de construir una sociedad mas equitativa y justa.
Para lograrlo, desarrollamos acciones integrales de intervencion, prevencion,
formacion, sensibilizacion.




Vision

« Ser referentes en una metodologia centrada en la persona, que ofrezca un
acompanamiento individualizado, cercano, flexible y libre de cualquier forma
de discriminacion, y gue al mismo tiempo genere conocimiento y desarrolle
procesos innovadores para la prevencion, la atencion especializada y la
sensibilizacion en las materias que abordamos.

« Promover cauces de participacion social e institucional, trabajar en
colaboracion con todos los agentes implicados y potenciar el trabajo en red
para conseguir una sociedad mas igualitaria.

« Ser una organizacion transparente, sostenible y ecologicamente responsable
gue integre transversalmente la perspectiva de genero.

« Consolidar una estructura basada en la cercania, la toma de decisiones
participativa, el trabajo en equipo. el desarrollo profesional y la incorporacion
del voluntariado como agentes claves de la intervencion.

Los principios que nhos mueven:

1. Enfoque centrado en 2. Enfoque basado en el
la persona: dignidad y desarrollo comunitario.
autonomia.

4. Soluciones innovadoras
a las necesidades
sociales.

3. Compromiso con la
igualdad.




Luz en cifras

Ingresos Yy gastos

INGRESOS

Subvenciones y contratos Comunidad de Madrid 561.790,21

Subvenciones Estatales 82.564,80

Servicios a terceros 118.577,04

Donaciones de capital 38.190,18
Otros ingresos 1.712,00

TOTAL INGRESOS €2.077.440,58

GASTOS

Suministros, servicios exteriores y mantenimiento 207.680,01
Gasto de amortizacidn 54.426,09

Gastos financieros 15.359,78

TOTAL GASTOS 2.148.690,49
RESULTADO CONTABLE -71.249,91 €

2% 0%19
1% 0%

Ingresos 2024

kd Subvenciones autonémicas
kd Subvenciones Estatales

i Subvenciones Privadas

M Servicios a Terceros

M Donaciones de Capital

M Cuotas Socios

M Otros Ingresos

M Donaciones privadas




Igualdad

&n la Fundacion Luz Casanova desarrollamos nuestras actividades desde tres
dmbitos de actuacion que son pilares sobre los que descansa la entidad:
Igualdad, Inclusion, Sensibilizacion y Formacion. Desde el area de Igualdad, se
trabaja principalmente por la erradicacion de la violencia de género, a traves de
diferentes programas de prevencion temprana y atencion directa a mujeres
victimas que sufren o han sufrido este tipo de violencia por parte de sus parejds
O ex pdrejas.

Ofrecemos una intervencion especializada y multidisciplinar a mujeres, ninos,
ninas y adolescentes victimas de violencia de género, y lo hacemos a traves de
alojamientos protegidos que favorecen la rehabilitacion personal tras la
violencia sufrida, bien sea en la primera fase de emergencia o a medio plazo,
hasta su plena autonomia y, a traves de recursos de atencion ambulatoria para
aquellos que no necesitan un alojamiento protegido pero si una intervencion que
les permita reafirmar la toma de decisiones, recuperarse del dano psicologico
sufrido y conocer los recursos gue estdn a su disposicion. Cada programa que
desarrollamos alude a una realidad tan vulnerable como desconocida.

€n las siguientes paginas, reflejamos los datos principales y los proyectos en los
que trabajamos.




Datos principales | 2024 |

A termino de 2024, reflejamos el total de las cifras de las mujeres. ninos, ninas y
adolescentes que han sido atendidos en los programas de atencion
especializada (atencion ambulatoria y red de alojamientos protegidos).

€n la Fundacion Luz Casanova trabajan mas de 35 profesionales
atendiendo de manera integral a mujeres, niios, ninas y
adolescentes victimas de violencia de género.

> Adolescentes: 142

£l
14.692 intervenciones
)
j=

(social, juridica, psicolégica y educativa)

12.380 pernoctaciones

37.140 necesidades bdasicas de
alimentacion cubiertas




Programa atencion y deteccion de violencia
en mujeres en situacion de sinhogarismo

La realidad evidencia una situacion muy invisibilizada en nuestra sociedad: la de
las mujeres en situacion de sinhogarismo. €s altamente probable que muchas de
ellas inicien o mantengan relaciones marcadas por la violencia y/o el maltrato para
evitar vivir en la calle, donde los riesgos y la vulnerabilidad aumentan
considerablemente.

Por ello, valoramos incorporar de manera transversal, en toda la red de recursos de
sinhogarismo, la creacion de espacios seguros donde poder acompanar a
mujeres de manera preventiva y permitirles comprender el impacto que
supone este ese tipo de relaciones.

Ofrecemos un servicio integral a mujeres en situacion de sinhogarismo que
facilita la vida independiente desde una perspectiva de garantia de derechos
gue permita abordar todas las violencias vividas por cuestiones de género y
afrontar sus procesos de recuperacion.

Con este programa damos respuesta a una de las situaciones de maximo
riesgo y exclusion en las mujeres que se encuentran en estas circunstancias: la
violencia y el abuso sexual. Abordamos el trabajo de manera integral, a traves de
una intervencion multidisciplinar y especializada, un trabajo dirigido a
personas sin hogar y profesionales.

Una de cada dos mujeres en esta situacion sufre o ha sufrido
violencia sexual, siendo en muchas ocasiones, junto con otros tipos
de violencias, el detonante para llegar a estar en situacion de calle.

98 L4 57

Mujeres atendidas Hombres atendidos Profesionales formados
en acompanamiento y
buen trato

o9
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Programa de prevencion y sensibilizacion sobre
violencia de género en poblacion adolescente y
mujeres mayores de 60 anos

“Haciéndonos Visibles”

€sta iniciativa, de naturaleza pionera, fomenta la sensibilizacion y el
acompanamiento en mujeres mayores de 60 anos y adolescentes para frenar el
impacto de la violencia de género en esos grupos de edad. Realidades que
suceden cada dia en nuestra sociedad y de las que no somos conscientes, por ello, y
gracias al expertise de profesionales de la entidad y a la deteccion temprana, este
proyecto vio la luz teniendo en cuenta los siguientes objetivos:

o Sensibilizar y dar visibilidad a las violencias sufridas y ejercidas en adolescentes.

e Mejorar en la deteccidon de relaciones desiguales y/o violentas.

Impulsar el liderazgo en adolescentes, para crear una Red de Agentes de

Buen Trato.
164 mujeres atendidas 47 profesionales formados

para la deteccion temprana

188 hombres participaron en

los grupos 98 entidades participantes
(centros escolares,
asociaciones)

17 agentes del buen trato

Total de personas atendidas: mujeres, hombres,
nifnos, ninas y adolescentes: 817
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Sensibilizacion, formacion
y participacion

€l drea de sensibilizacion, formacion y participacion desempena un papel clave a la
hora de promover un cambio de actitudes frente a realidades vulnerables, fortalecer

capacidades y fomentar la implicacion activa de las personas que forman parte de
la sociedad.

Una parte fundamental de nuestra labor es visibilizar situaciones de vulnerabilidad,
violencia, exclusion y aportar ideas y procedimientos para mejorar las vidas de las
de las personas con las que trabajamos. Realizamos formaciones a colectivos,

entidades y profesionales transfiriendo los conocimientos adquiridos en intervencion,
accion e innovacion social.

Disponemos de metodologias y acciones basadas en el conocimiento de la
exclusion social y los adaptamos a las necesidades formativas de los grupos de
interés. Nuestro abordaje de la formacion es participativo, practico y ajustado a las
realidades con las que nuestros equipos de profesionales trabajan dia a dia.

870 profesionales formados 29 acciones formativas

Esta iniciativa basada en un servicio de consultoria y dirigida a pequenas empresas con
plantillas inferiores a 50 personas y entidades del Tercer Sector, nacido para acompanar
en el diseno de Planes de Igualdad y apoyar la puesta en marcha de medidas concreta
que asegurasen la incorporacion de la perspectiva de genero.

“Luz Conocimiento”

especializada en la
Incorporacion de la perspectiva
de genero en el dmbito laboral.

12 200

Entidades
acompanadas

Web:

Soporte a entidades en www.luzconocimiento
resolucion de dudas /proyectosluzcasanova.org

| 10



Luz Vallecas es un coworking social referente en Madrid, ciudad en el que se
ubica, nace como un espacio de colaboracion y aprendizaje conjunto al servicio
del Tercer Sector. Su marcado acento social y su cardcter innovador, junto a la
disposicion de sus espacios hacen de el un complejo ideal para la convivencia de
entidades sociales y sus profesionales, la celebracion de actividades y la
imparticion de formacion.

Ubicado en un edificio independiente de 880 m2, se inaugura en 2019 y nace
como un planteamiento pionero en el trabajo colaborativo y la cooperacion
entre entidades, para compartir conocimiento, nuevos modos de intervencion e
incidencia en el dmbito social. Desde entonces, por la originalidad del concepto
con el gue nace y por la ocupacion exponencial gue mMmuestra tener anualmente,
Luz Vallecas es ya hoy un referente en cuestiones de participacion e innovacion
social en el dmbito de lo social. En 2024, 9 entidades sociales hicieron uso de los
espacios del coworking.

Para mas informacion visita:

www.proyectosluzcasanova.org/luz-vallekas




Las obras de remodelacion del edificio de Santa &ngracia continuaron durante 2024,
sede que destaca por su cardcter emblemadtico y en la que albergamos desde hace
mas de 100 anos nuestro trabajo de atencion a personas en situacion de
sinhogarismo como parte de la Obra Social de las Apostolicas del Corazon de Jesus.

€l origen del edificio se remonta a los anos de su construccion, entre 1921-1924, cuando
Luz Casanova trabajo incansablemente para poner en pie un espacio gque permitiera
albergar los proyectos iniciados anos antes por la ciudad de Madrid.

Se inicia una reforma del espacio para apostar por un proyecto social innovador que
acogerd nuestro trabajo a partir de 2026. Su parte mas visible, en este momento, es la
rehabilitacion y transformacion del edificio, aunque, serdn muy diversos los usos.

Acometemos la reforma de un piso situado en la C/Covarrubias para atender desde este
espacio el proyecto “LuZiérnagas’, una iniciativa dirigida a mujeres en situacion de
sinhogarismo y exclusion residencial. Este espacio estd operativo desde noviembre de
2024 y asegura unas condiciones dignas, seguras y funcionales que favorecen la acogida,
recuperacion e inclusion social de estas mujeres.

. et



Financiadores y aliados

Gracias a los diferentes financiadores publicos y privados, asi como personas
particulares y empresas gue hacen donaciones econdmicas y/o en especie, el
proyecto de Luz Casanova se puede seguir haciendo realidad.

A continuacion, reflejamos algunos de ellos:

******* E
MADRID
Comunidad
de Madrid

& Santander

Fundacion

% ESTEE LAUDER
FAMILIA ALONSO

FUNDACION

:K Fundacién "la Caixa”

MINOR

HOTELS

THE

Voluntary o c
Solidlarity 3¢ dgtl fundraising
Fund

INTERNATIONAL

Financiado por )
la Unién Europea I + Plan de Recuperacién, ;—%—Q e Eﬁﬁ%}amu
NextGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia ==
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Nuestros donantes en especie

Gracias a las donaciones en especie, ya sea en forma de alimentos, insumos,

materiales o productos, estas contribuciones tienen un iMmpacto directo que cubre
las necesidades de quienes mas lo necesitan.

Aladina

FUNDACION

&’ DECATHLON

(B Fssmon e GCorke gl
@
fndocisn  @edp

EL PARAGUAS
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Desde la Fundacién Luz Casanova trabajamos en
linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en especial con:

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacién de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econédmico
ODS 10: Reduccion de las desigualdades

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

@ OBJ ETIVE.:S sosteniaie

1 Buarosz wono [ D 'n“f"é‘:‘p?z“a"u B Vouenueino
i “‘ Ili E
()

TRABAJ(] DECENTE INDUSTRIA REDUCCIONDELAS
YCR[CIMI[NIU DESIGUALDADES

EGONDMICD INFRA[STRUGTIRA

ACCION VIDA 15 m 16 Pz usnan 17 AINTASPARA
PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSTENAS EISTITUCONES Lo
SOLIDAS
S 0 OBJETIVr S
‘ : DE DESARROLLO
=t 5 = SOSTENIBLE

SAlUll

V BIENESTAR




“Cuae por mi ho quede”
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