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Carta de la Presidenta

Transformando y construyendo desde la justicia 
social y los derechos de las personas 

Queremos agradecer, un año más pero siempre único, el trabajo de las mujeres y

hombres, contratados y voluntarios, que trabajan en la Fundación Luz Casanova .

Un año, de nuevo, para rendir cuentas y hacernos eco, cualitativa y

cuantitativamente, de ese acompañamiento directo a las personas vulneradas en

su paso de víctimas a personas en pie, constructoras de su vida, conscientes de

que ellas son la razón de ser de la Fundación .

El año 2025 ha sido un año de reconfiguración de los equipos a través de un

generoso trabajo por parte de las personas implicadas a fin de proyectar juntas ;

atentas y fíeles a nuestro objetivo de promover la igualdad e inclusión social de

personas en situación de vulnerabilidad y desprotección, con especial atención a

mujeres víctimas de violencia de género, a través de diversos proyectos que

encontrarás en las siguientes páginas, desarrollando actividades personalizadas y

grupales que ayudan a restablecer relaciones afectivas y emocionales, vidas dignas

de ser vividas .

Desde que existen estadísticas oficiales, enero de 2003 , en nuestro país han sido

asesinadas 1 .365 mujeres por violencia de género y mucho nos tememos que esta

cifra no sea la definitiva . En lo que llevamos de año 2026 , 24 mujeres y 12 hijos o

hijas menores de 18 años han quedado huérfanos y es cada vez más dolorosa la

violencia vicaria ejercida contra las mujeres a través de la agresión con resultados

de muerte sobre sus hijos e hijas .



3

Pepa Moleón

Para hacer frente a esta lacra social, desde la Fundación Luz Casanova, en 2025

hemos seguido estableciendo alianzas y sinergias con otros colectivos y

organizaciones, incluyendo acuerdos marco con entidades de diferentes entornos

para ofrecer mejores respuestas desde la inteligencia colectiva, a fin de reaccionar e

intervenir con eficacia frente a las necesidades detectadas . Asimismo, en 2025 se ha

dado un fuerte impulso a la sensibilización y voluntariado corporativo con múltiples

empresas y entidades privadas implicadas .

Os necesitamos, necesitamos contar con la confianza de cuantas personas,

entidades privadas y administraciones públicas conocen, apoyan y se comprometen

con nuestros proyectos ; sin vosotras, sin vosotros, no sería posible realizarlos . Por eso

cuidamos la comunicación externa como vehículo de encuentro entre las

necesidades detectadas, nuestros usuarios y la sociedad .

El momento es complicado : las necesidades y las urgencias crecen al tiempo que

los costes y sólo con los apoyos necesarios podremos dar los servicios de calidad a

los que las personas vulneradas tienen derecho . Gracias por seguir apoyando y

confiando en la Fundación Luz Casanova . Gracias por ayudarnos a construir, para y

desde las personas que el sistema excluye, un presente y un futuro dignos e

incluyentes para todas .

Gracias sinceras por seguir confiando en la Fundación Luz Casanova ayudándonos a

transformar la realidad .



Transición de la 
Obra Social 

Apostólicas a 
Fundación Luz 

Casanova

¿Quiénes  somos ?
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Evolución
Desde sus orígenes, la Obra Social Apostólicas, nace con la vocación social de

ayudar a las personas más necesitadas de la sociedad, una finalidad que sigue

presente hasta el día de hoy . En 2007 se constituyó como Fundación y, en 2017 ,

pasó a formar parte de la Fundación EDE . Actualmente, la Obra Social

Apostólicas se encuentra en fase de transición de la rama de actividad a la

Fundación Luz Casanova .

La Fundación Luz Casanova trabaja en la defensa y protección de los derechos

humanos de las personas más vulnerables : personas en situación de

sinhogarismo y mujeres, niños, niñas y adolescentes víctimas de violencia de

género . En línea con la Declaración Universal de los Derechos Humanos, el

Convenio de Estambul y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, trabajamos un

modelo de intervención basado en el ciclo de la inclusión social, situando a la

persona en el centro de cada actuación . Cada abordaje se diseña de manera

personalizada e incluye un plan de acompañamiento psicosocial, así como

programas de formación y empleo y de acceso a una vivienda digna . En

definitiva, favorecemos sus procesos de recuperación para que tengan una

segunda oportunidad de vivir con dignidad, en la que la autonomía personal, el

bienestar integral y la inclusión sociolaboral no sean una aspiración, sino una

realidad .

Transición de la 
Obra Social 

Apostólicas a 
Fundación Luz 

Casanova



Visión

Principios

1. Ser referentes en una metodología centrada en la persona , que ofrezca un

acompañamiento individualizado, cercano, flexible y libre de cualquier forma

de discriminación, y que, al mismo tiempo, genere conocimiento y desarrolle

procesos innovadores para la prevención, la atención especializada y la

sensibilización en los ámbitos en los que intervenimos .

2. Promover cauces de participación social e institucional , la colaboración con

todos los agentes implicados y potenciar el trabajo en red para contribuir a una

sociedad más igualitaria .

3. Consolidar una estructura corporativa basada en la cercanía, la toma de

decisiones participativa, el trabajo en equipo, el desarrollo profesional y la

incorporación del voluntariado como agente clave de la intervención .

4. Ser una organización transparente, sostenible y medioambientalmente

responsable : que integre de forma transversal la perspectiva de género .
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Desde la Fundación Luz Casanova trabajamos en línea con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), en especial con :

ODS 1 : Fin de la pobreza

ODS 2 : Hambre cero

ODS 3 : Salud y bienestar

ODS 4 : Educación de calidad

ODS 5 : Igualdad de género

ODS 8 : Trabajo decente y crecimiento económico

ODS 10 : Reducción de las desigualdades

ODS 16 : Paz, Justicia e Instituciones

ODS 17 : Alianzas para lograr los objetivos
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Con los  ODS



En la Fundación Luz Casanova, la igualdad es un faro que inspira y da sentido a

nuestra misión fundacional . El objetivo principal de esta área es la prevención, la

sensibilización y la erradicación de la violencia de género . Para ello, trabajamos en

dos planos complementarios e igualmente importantes : la sensibilización social y la

intervención directa a través de recursos residenciales protegidos .

Ofrecemos una intervención especializada y multidisciplinar a mujeres, niños, niñas y

adolescentes víctimas de violencia de género, mediante alojamientos protegidos que

favorecen la recuperación personal tras la violencia sufrida, tanto en una primera fase

de emergencia como a medio plazo, hasta alcanzar su plena autonomía . Asimismo,

desarrollamos programas destinados a la prevención y a la generación de conciencia

tanto en la población objetivo como en general .
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1. Área de Igualdad



En la Fundación Luz Casanova gestionamos dos alojamientos protegidos, de

corta y de media/larga estancia , y un tercero con carácter ambulatorio , todos

ofrecen un espacio seguro para mujeres jóvenes y adultas, víctimas de violencia

de género . Los primeros incluyen alojamiento, manutención, apoyo psicológico,

orientación social, atención jurídica y recursos para la recuperación personal y

la autonomía . A continuación, puedes conocer su ocupación en 2025 .
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1.1 Espacios protegidos  

.

1.1.1 Centro de Acogida

8

El Centro de Acogida ofrece protección integral a mujeres víctimas de violencia

de género y a sus hijos e hijas o personas dependientes a su cargo . Cuenta con

16 plazas, una temporalidad máxima de dieciocho meses y forma parte de la

Red de Atención Integral para la Violencia de Género de la Comunidad de

Madrid .



.

El centro de emergencia ofrece una acogida inmediata, segura y confidencial a

mujeres víctimas de violencia de género y a sus hijos e hijas en situación de riesgo o

desprotección . Cuenta con 30 plazas, distribuidas en habitaciones individuales, para

ofrecer mayor privacidad y seguridad . El acceso al centro se realiza mediante el

servicio de derivación del SAVG 24 H y forma parte de la Red Municipal de Atención

Integral a la Violencia de Género en el ámbito de la pareja o expareja del

Ayuntamiento de Madrid .

1.1.2 Centro de Emergencia
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La realidad pone de manifiesto una situación todavía muy invisibilizada en nuestra

sociedad : la de las mujeres en situación de sinhogarismo . Por ello, este programa

ofrece un servicio integral de carácter ambulatorio en el que, a través de un espacio

seguro al que las mujeres tienen acceso, las atendemos y acompañamos de manera

integral con el objetivo de que comprendan la situación que viven y, así, inicien su

proceso de recuperación para alcanzar, en el medio o largo plazo, una vida plena e

independiente, libre de toda violencia .

Con este programa damos respuesta a una de las situaciones de mayor riesgo y

exclusión que afrontan las mujeres en estas circunstancias : la violencia y el abuso

sexual .
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1.1.3 “LuZiérnagas”



El programa “Haciéndonos Visibles” es una iniciativa orientada a la prevención,

detección y sensibilización frente a la violencia de género en tres colectivos

especialmente vulnerables, principalmente mujeres en situación de sinhogarismo,

mayores de 60 años y población adolescente .

Su objetivo general es visibilizar formas de violencia de género que suelen

permanecer ocultas, promover relaciones basadas en el buen trato y fortalecer las

redes de apoyo comunitario . Para ello, desarrolla distintas líneas de actuación

adaptadas a cada grupo de población y que puedes conocer a través de la infografía

que encontrarás en la siguiente página .

11

1.2. Programas de sensibilización

1.2.1 “Haciéndonos Visibles”

Desarrollamos acciones de prevención y concienciación sobre realidades como la

violencia de género y el sinhogarismo, promoviendo el respeto a los derechos

humanos, la igualdad y el compromiso de la ciudadanía con las personas en

situación de mayor vulnerabilidad .



“Haciéndonos Visibles”

Datos principales:
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Luz Vallekas es un coworking social de referencia en Madrid, concebido como un

espacio de colaboración y aprendizaje compartido al servicio del Tercer Sector . Su

carácter innovador y la versatilidad de sus espacios lo convierten en un entorno

ideal para el encuentro entre entidades sociales y profesionales, así como para la

celebración de actividades y acciones formativas . Inaugurado en 2019 , ha

experimentado un gran crecimiento en los últimos años, en 2025 alcanza a 11

entidades sociales quienes hacen uso de sus espacios .
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2. Espacios de participación

Luz  Vallekas

2.1 Luz Vallekas

Los espacios de participación de la Fundación Luz Casanova buscan fortalecer el

tejido comunitario y fomentar la colaboración entre entidades sociales,

administraciones y ciudadanía . La entidad dispone de tres espacios que te

presentamos a continuación .

2. Espacios de participación



El edificio de Santa Engracia nº 11 (Madrid) es la sede histórica de la obra social

impulsada por Luz Casanova y actualmente de la Fundación Luz Casanova .

Construido entre 1921 y 1924 , fue concebido como un espacio para desarrollar

proyectos educativos, sociales y asistenciales dirigidos a las personas más

vulnerables de la ciudad .

Actualmente alberga y coordina programas de apoyo a personas en situación de

sinhogarismo, Desde 2023 está inmerso en un proceso de rehabilitación y

transformación para convertirse en un espacio social más abierto, innovador e

integrado en el barrio . Durante más de un siglo ha sido un referente de acción social

en Madrid y tras la reforma integral, aspira a seguir consolidándose como un

espacio a la vanguardia de una intervención social adaptada a nuestros tiempos .

, 
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2.2 Luz Santa Engracia

Luz  Santa Engracia



Luz Almenara

15

Desde 2023 este centro alberga proyectos sociales enfocados a la promoción de la

Igualdad . Este edificio inteligente cuenta con distintos y modernos espacios que

invitan a trabajar cohesionadamente bajo un mismo objetivo : construir una

sociedad más justa e igualitaria y libre de toda violencia .

2.3 Luz Almenara

Luz  Almenara
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F. Luz Casanova en  cifras

INGRESOS

Subvenciones y contratos con Entidades Públicas 1.950.878,31 €

Subvenciones y contratos con Entidades Privadas 38.550,00 €

Servicios a terceros 129.763,51 €

Cuotas Socios y Usuarios 2.388,00 €

Donaciones privadas 114.525,99 €

Otros ingresos 1.062,67 €

INGRESOS 2.237.168,48 €

GASTOS

Consumos de explotación 55.984,86 €

Suministros, servicios exteriores y mantenimiento 295.872,52 €

Gastos de personal 1.931.343,05 €

Ayudas asistenciales 36.201,65 €

Gasto de amortización 55.004,99 €

Gastos financieros 9.743,52 €

GASTOS 2.384.150,59 €

RESULTADO CONTABLE -146.982,11 €



123-456-7890
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Financiadores  públicos

Gracias al apoyo de entidades públicas, desarrollamos y consolidamos

nuestros programas de atención e intervención .



123-456-7890

Financiadores  privados
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Gracias al apoyo de empresas y entidades privadas, desarrollamos y

consolidamos nuestros programas de atención e intervención .



Donantes  en  especie
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VYMA
A COMPARTIR
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VYMA
A COMPARTIR

Somos parte de:

La Fundación Luz Casanova es miembro de:



“Que por mí no quede”

Sigue nuestros proyectos en:

www.proyectosluzcasanova.org

En RRSS:

http://www.proyectosluzcasanova.org/
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